国际经济学院“全球经济治理人才实验班”
管理办法（试行）
2024年12月

为进一步深化本科教育改革，规范实验班学生管理，推进全球经济治理人才的培养工作，根据《外交学院学生管理规定》《外交学院本科课程考核细则》等要求，制定本办法。
1、 培养目标
[bookmark: _GoBack]国际经济学院在重视英语、经济学及国际经济、金融理论知识的基础上，秉承“经济+英语+外交”的复合型全球经济治理人才培养模式，创建“全球经济治理人才实验班”，组建全球经济治理教学团队，培养具有坚定政治立场、胜任国际经济金融组织等工作的高素质复合型全球经济治理人才。
二、选拔与培养
（一）选拔
1.每年9月启动实验班遴选工作，遴选对象为国际经济学院在读二年级本科生（包括国际经济与贸易、金融学两个专业）。
2.学生自愿报名并提交材料，国际经济学院实验班遴选工作小组根据材料审查并组织考试，择优录取。
3.招生规模：20人左右。国际经济学院官网公布实验班录取名单。
（二）培养
1.班主任制。国际经济学院为实验班配备教学和科研优秀的教师担任班主任，统筹协调管理学生学业学习事宜，学校常规活动及管理工作归属学生所在行政班。
2.实验班课程实行首席教师负责、团队教学制，聘选院内优质师资进行优质教学。
全球经济治理人才实验班人才培养课程设置
	课程/活动
	目标/内容
	拟开课学期

	经济外交概论
	理解经济外交的内在逻辑及理论框架
	春季学期

	主要国家和地区经济
	了解国际经济活动中存在的文化差异和地区差异，培养分析国际经贸时事和形势的习惯和能力 
	春季学期

	国际经济组织概论
	讲授主要国际经济组织职责、框架等
	秋季学期

	全球发展
	了解全球发展的理论与实践，知悉多边机构、各国政府及非政府机构在全球发展中的角色
	秋季学期

	经济学研究方法与论文写作
	国际问题研究的方法论指导，掌握学术规范，提升科研能力
	春季学期


三、教学管理
（一）教学活动
实验班学生应根据教学日程安排好本人的课程，完成“全球经济治理人才实验班人才培养课程设置”中所要求的课程。按时参加课堂教学和学院组织的讲座报告、研讨会等教学活动，遵守课堂和活动纪律，积极完成任课老师布置的学习任务。因故不能参加教学活动，需开具相关请假证明。
（二）实习实践活动
实验班学生需积极参加相关学术竞赛和实践活动。
（三）退出机制
学生可在实验班教学管理过程中根据个人情况提交退出申请，经国际经济学院批准后方可退出。如存在下述问题，也视为自动退出实验班：
1、 未完成实验班规定课程学习、出现课程不及格的；
2、 缺席讲座报告、研讨会等教学活动超过本学期活动总数1/5的；
3、学习任务存在弄虚作假或严重抄袭的；
4、严重扰乱教学秩序或实习实践秩序，或造成严重后果的；
5、违反校规校纪，受到通报批评或处分的。
四、结业
通过实验班学习和实践训练后，学生需要提交学术论文或研究报告作为实验班结业考核材料，通过考核者准予结业并颁发实验班结业证书。
五、附则
本办法自发文之日起实施，由国际经济学院负责解释。
